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ARTíC ULO 31 

Reg la m e nto d e Organiza c ión y 
Funcionami e nto del Comité Editoria l 

CAPíTULO VI. 

DEL PROCESO EDITORIAL 

El proceso editoria l se regirá por las siguientes etapas: Conceptualización, Propuesta, 

Dictamen y Presentación, las cuales se desarrol larán como se describe: 

1. CONCEPTUALIZACiÓN. Tomando en c uenta las a tribuciones conferidas por el marco 

normativo del INA!. el Comité d iscutirá acerca de los productos editoria les que 

contribuyan a a lcanzar los objetivos instituciona les y el cumplimiento de la Política 

Editoria l, para lo c ual podrá emitir invitaciones a autores especia lizados y 

académicos, q ue con base en un p royecto editoria l desarrol len un texto para 

publicarse o mediante convocatorias públicas, para lo cual establecerá las bases 

que pondrá a consideración del Pleno para su aprobación y pub licación. 

Asimismo, el Comité deberá a na lizar y observar los textos que las d istintas áreas del 

Instituto consideren pertinente publicar, así como las propuestas de c iudadanos que 

guarden los principios contenidos en la Política Edito ria l. 

2. PROPUESTA: Todas las propuestas deberán ser d irigidas al Presidente, bajo los 

siguientes lineamientos: 

a) El texto entregado deberá ser la versión definitiva. 

b) Se debe e ntregar un original en forma to digital y copias para los integrantes 

del Comité (engargoladas cada una), que deberá contener título de la �~� 
y e l nombre completo del autor o autores. / 25 
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c) La impresión de los originales debe hacerse en papel bond tamaño carta, 

impreso en láser por una sola cara, con letra Calibri a 12 puntos, 1.5 de 

interlineado, márgenes superior e inferior de 2.5 centímetros e izquierdo y 

derecho de 3 centímetros (estándar de Microsoft Office Word). Las notas a 

pie de página deberán ser en letra Calibri a 10 puntos y renglón seguido. 

d) En caso de incluir gráficas, tablas y/o figuras, e l autor deberá entregar un 

texto en formato Word con el texto del documento, indic<.:mdo de manera 

clara el lugar en donde deberán insertarse las gráficas, tablas y/o figuras y 

entregar éstas en el formato original de creación (Excel. SPSS, Stata, Power 

poin!. Visio u otros). Se deberá identificar las gráficas, tablas o figuras con 

número y cada uno de estos elementos deberá inc luir a pie de objeto la 

fuente de los datos que se ilustran. 

e ) Cada texto deberá presentarse numerado, uti lizando números arábigos e 

iniciando con la carátula. 

f) Es necesario acompañar la entrega con una síntesis del trabajo en media 

cuartilla (120 palabras) . 

3.- DICTAMEN: Los textos p ropuestos serán analizados por los integrantes del Comité en su 

conjunto con pleno conocimiento sobre quiénes son los autores o compiladores de los 

textos y estarán sujetos a la evaluación por su aportación a l tema, originalidad, pertinencia 

y universalidad. Una vez analizado, el Comité emitirá un dictamen. 

4. EDICiÓN: Una vez que un trabajo haya sido aprobado, será sometido a revisión y 

corrección de estilo, actividad que supervisará la Dirección General de Promoción y 

Vinculación con la Sociedad. Los cambios efectuados se pondrán a consideración del 

autor. Cuando dichos cambios sean aprobados por el autor, se procederá a la formación 

editoria l. diseño de portada yo la impresión fina l. la cual estará sujeta a la disponibili~ 
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presupuestal y a la normatividad aplicable. El cuidado final de la edición quedará a cargo 

de la Dirección General de Promoción y Vinculación con la Sociedad. 

Para los trabajos de edición se podrá contratar a un editor independiente en función de 

la disponibilidad presupuestal. 

El Comité podrá decidir el formato editoria l (impreso o digital) y por alguno de los 

siguientes tipos de publicación: 

a. 

b . 

c. 

d. 

e. 

f. 

g. 

h. 

Catálogo de Publicaciones. 

Compendio. 

Cuadernil lo. 

Cuaderno de Transparencia. 

Glosario. 

Historieta . 

Libro. 

Manual. 

Las publ icaciones digita les podrán publicarse en tres formatos (extensiones): 

i. Epub: Formato que permite la lectura de las publicaciones en lectores 

electrónicos (Kindle, Ipad, Enos, entre otros) como libros electrónicos que 

podrán ser d istribuidos en librerías como Amazon o Ibooks o que se descarguen 

del sitio web dellNAI a la tableta digital (e-reader). 

ii. Mobi: Formato que brinda la posibilidad de que las publicaciones puedan ser 

visualizadas en dispositivos móviles a partir de su distribución mediante tiendas 

como 9009'e playa 'Iv,e,. ~ 
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iii. PDF: Formato de amplio uso entre la población por su fácil acceso desde 

cualquier medio electrónico. 

Las publicaciones electrónicas podrán incorporar a los texto materiales de a udio, 

video e incluso animaciones, si se opta por historietas o comics, en formatos de indesign o 

adobeacrobat más recientes. 

Todas las publicaciones del Instituto contarán con licencias de derechos de autor 

Creative Commons, lo que permitirá la libre difusión de los textos, siempre y cuando se 

indique que la obra se realizó bajo la edición dellNAI y no se comercialice con ellas. 

5. PRESENTACiÓN: Todas las publicaciones institucionales deberá n contar con una 

estrategia de p romoción como presentación, mesa de análisis, reseñas u otras actividades, 

así como el calendario y el presupuesto a ejercer. 

ARTíCULO 32 

CAPíTU LO VII 

DISPOSICIONES GENERALES 

En términos de lo dispuesto por el Reglamento en materia de adquisiciones del Instituto, no 

están dentro del ámbito de aplicación de d icha norma las obras y contenidos editoriales 

derivados del Comité. 

Las cuotas para el pago de emolumentos a los integrantes externos del Comité, los autores 

y los especialistas que realicen un dictamen, serán autorizadas por la Dirección General de 

Adminis tración, a propuesta de la Dirección General de Promoción y Vinculación con la 

Sodedod, eo luodóo de la ,ufideoeio p,e,"pue, tol e""e'paodieote. ~ 
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Todas las public aciones son gratuitas, por lo que el Instituto no recibirá retribución 

económica. La Dirección General de Promoción y de Vinculación con la Sociedad debe 

buscar el empleo eficaz de los recursos públicos para a lcanzar los objetivos del Instituto en 

materia editorial. 

ARTíCULO 33 

Los eventos de presentación de publicaciones derivadas del Comité serán responsabilidad 

de la Dirección General de Promoción y Vinculación con la Sociedad. 

ARTíCULO 34 

La interpretación del presente Reglamento quedará a cargo del Comité. 

Los casos no previstos en el presente Reglamento serán resueltos por el Pleno. 

ARTíCULO TRANSITORIO 

ÚNICO 

Se instruye al Secretario, por única ocasión, para que presente al Comité un Proyecto de 

Programa Editoria l para el periodo junio-diciembre de 2015. 
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