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c) La impresion de los originales debe hacerse en papel bond tamano carta,
impreso en l&ser por una sola cara, con letra Calibri a 12 puntos, 1.5 de
interineado, madrgenes superior e inferior de 2.5 centimetros e izquierdo y
derecho de 3 centimetros (estdndar de Microsoft Office Word). Las notas a
pie de pagina deberdan ser en letra Calibri a 10 puntos y renglon seguido.

d) En caso de incluir grdaficas, tablas y/o figuras, el autor deberd entregar un
texto en formato Word con el texto del documento, indicando de manera
clara el lugar en donde deberdn insertarse las graficas, tablas y/o figuras y
entregar éstas en el formato original de creacién (Excel, SPSS, Stata, Power
point, Visio u otros). Se deberd identificar las grdficas, tablas o figuras con
numero y cada uno de estos elementos deberd incluir a pie de objeto la
fuente de los datos que se ilustran.

e) Cada texto deberd presentarse numerado, utilizando numeros ardbigos e
iniciando con la cardtula.

f) Es necesario acompanfar la entrega con una sintesis del trabgjo en media

cuartilla (120 palabras).

3.- DICTAMEN: Los textos propuestos seran analizados por los integrantes del Comité en su
conjunto con pleno conocimiento sobre quiénes son los autores o compiladores de los
textos y estaran sujetos a la evaluacion por su aportaciéon al tema, originalidad, pertinencia

y universalidad. Una vez analizado, el Comité emitird un dictamen.

4. EDICION: Una vez que un trabajo haya sido aprobado, serd sometido a revision y
correccion de estilo, actividad que supervisard |la Direccion General de Promocion vy
Vinculacién con la Sociedad. Los cambios efectuados se pondrdn a consideracion del

autor. Cuando dichos cambios sean aprobados por el autor, se procederd a la formaciéon

editorial, diseno de portada y a la impresion final, la cual estard sujeta a la disponibilid
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presupuestal y a la normatividad aplicable. El cuidado final de la edicién quedard a cargo

de la Direccién General de Promocién y Vinculacion con la Sociedad.

Para los trabajos de edicidon se podrd contratar a un editor independiente en funcion de

la disponibilidad presupuestal.

El Comité podrd decidir el formato editorial (impreso o digital) y por alguno de los

siguientes tipos de publicacion:

Catdlogo de Publicaciones.
Compendio.
Cuademnillo.
Cuaderno de Transparencia.

Glosario.

- ® Q0 U Q

Historieta.
Libro.

- @

Manual.

Las publicaciones digitales podrdan publicarse en tres formatos (extensiones):

i. Epub: Formato que permite la lectura de las publicaciones en lectores
electronicos (Kindle, Ipad, Enos, enfre otfros) como libros electronicos que
podrdn ser distribuidos en librerias como Amazon o Ibooks o que se descarguen
del sitio web del INAI a la tableta digital (e-reader).

ii. Mobi: Formato que brinda la posibilidad de que las publicaciones puedan ser
visualizadas en dispositivos moéviles a partir de su distribucion mediante tiendas

como google play o itunes.
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ii. PDF: Formato de amplio uso entre la poblacion por su facil acceso desde

cualquier medio electrénico.

Las publicaciones electrénicas podrdn incorporar a los texto materiales de audio,
video e incluso animaciones, si se opta por historietas o comics, en formatos de indesign o

adobeacrobat mds recientes.

Todas las publicaciones del Instituto contardn con licencias de derechos de autor
Creative Commons, lo que permitird la libre difusion de los textos, siempre y cuando se

indigue que la obra se realizé bajo la edicion del INAl y no se comercialice con ellas.

5. PRESENTACION: Todas las publicaciones institucionales deberan contar con una
estrategia de promocién como presentacion, mesa de andlisis, resenas u otras actividades,

asi como el calendario y el presupuesto a ejercer.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 32
En términos de lo dispuesto por el Reglamento en materia de adquisiciones del Instituto, no
estdn dentro del dmbito de aplicacién de dicha norma las obras y contenidos editoriales

derivados del Comité.

Las cuotas para el pago de emolumentos a los integrantes externos del Comité, los autores
y los especialistas que realicen un dictamen, serdn autorizadas por la Direccién General de

Administracion, a propuesta de la Direccion General de Promociéon y Vinculacion con la

Sociedad, en funcion de la suficiencia presupuestal correspondiente.
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Todas las publicaciones son gratuitas, por lo que el Instituto no recibird retribucion
econdmica. La Direccion General de Promocién y de Vinculacién con la Sociedad debe
buscar el empleo eficaz de los recursos publicos para alcanzar los objetivos del Instituto en

materia editorial.

ARTICULO 33

Los eventos de presentacion de publicaciones derivadas del Comité serdn responsabilidad

de la Direccién General de Promocion y Vinculacion con la Sociedad.

ARTICULO 34

La interpretacién del presente Reglamento quedard a cargo del Comité.

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Pleno.
ARTICULO TRANSITORIO

UNICO

Se instruye al Secretario, por Unica ocasidon, para que presente al Comité un Proyecto de

Programa Editorial para el periodo junio-diciembre de 2015.
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